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Taranto, 25 FEBBRAIQ 2015

-All'Albo dellTstituto
- Al sito WEB: www.sedicesimocircoloeurapa.it

- Alle Istituzioni Scolastiche della provincia dj Taranto
a mezzo posta elettronica

- All'U.S.R. Puglia

Via Castromediano, 126 - Bari
direzione-puglia@istruzione.it

- AI'U.S.R. Puglia-Ufficio XI

Ambito territoriale -Taranto

usp.taf@istruzione.it

- All'Ordine degli Ingegneri
della provincia di Taranto
ordineing.ta@ virgilio. it

- All'Ordine degli Architetti
delia provincia di Taranto
architettitaranto@archiworld.it

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione per I'affidamento dell'incarico di responsabile Servizio

Prevenzione e Protezione ai sensi del D.lgs 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO che non vi sono state risposte di candidati con le caratteristiche previste dall’art.32 comma 8
lett.b) del D.Lgs. 81/2008 all’Avviso prot.n.340 a/23 del 22 gennaio 2015 ;
VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo:

¥ {"art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione del RSPP;

v 1’art.31 che definisce i’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;

v 1"art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto RSPP nonché, ai
commi § & 9, le prioritd con cui si debba procedere all'individuazione del personale da
adibire al servizio;

v

1’art.33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il D.lgs. 165/2001;

VISTO il D1 n. 44 del 01/02/2001 concernente "Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-
Contabile delle istituzioni scolastiche” e in particolare gli artt. 31 e 33 contenente norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivité;

VERIFICATO che nella presente Istituzione Scolastica non & presente personale in possesso dei
requisiti richiesti;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione de! Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione esterno aj sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di
cui all’art.32 del citato decreto legislativo, e provvedere a tutti gli adempimenti tecnico-amministrativi
in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro che questi dovra espletare e che sono previsti dalle
vigenti norme dj legge (D.Lgs 81/2008 art.17);



FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

Lipinne butofses

Direzione Dldatmca 16° ercolo
Via o NI, 3 - 21 - TARANTO ‘Tel, 099/4773007 - Tal./Fax U93/4773020) el 88020770733
c-mail TAEE0160040 pecisruzinne ic TAEEN16004Esrrusioneic

EMANA

11 seguente Avviso di selezione pubblica per 1’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di un anno

a partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPF)
nonché di consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro.

REQUISITI D1 PARTECIPAZIONE RICHIESTI

Per la partecipazione al presente bando si richiede, a pena I'esclusione, il possesso, alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei seguenti requisiti :

»  Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell'art. 32 D.1gs. 81/2008 o Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di
cui al ¢. 2 del gia citato D.lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

+  Abilitazione all'esercizio della professione;

Essendo l'incarico di RSPP di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e * responsabilita

essenzialmente personali, ¢ esclusa la partecipazione alla gara dei gruppi di professionisti e societa di servizi.

11 professionista incaricato, a decorrere dalla firma della convenzione, dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli

adempimenti prescritti dal D.lgs. 81/2008, assumendo al contempo le responsabilita proprie della figura del RSPP.

11 professionista incaricato dovra curare tutti gli adempimenti previsti dalla vigente normativa sulla sicurezza, nei

tempi stabiliti dalla Legge.

OGGETTO DELL'INCARICO E COMPITI PREVISTI

11 responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione dovra svolgere i seguenti compiti:

+  Partecipazione sistematica a tutti gli incontri annuali con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e con
tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione, occupandosi con gli altri respensabili della redazione del verbale di
riunione da allegare al piano della sicurezza;

+  Consulenza per l'individuazione dei dispositivi di protezione individuale;

»  Consulenza per la valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro;

- Redazione/aggiomamento deile procedure in caso di emergenza, atiraverso elaborazione del piano di

emergenza ed evacuazione ed assistenza durante V'effettuazione delle prove di evacuazione;
»  Aggiornamento della valutazione, ove necessita, delle planimetrie;

Aggiomamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni all'’ Amministrazione Comunale
indicante le priorita degli interventi da effettuare, mediante:
o Sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro nei quali sono state adottate le misure di prevenzione e
protezione indicate nel "documento di valutazione dei rischi” dei due plessi;

o Riscontro della conformita alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni previste;
+  Aggiomamento annuale del documento di valutazione dei rischi e connesse comunicazioni

all Amministrazione Comunale su supporto informatico relativamente alle modifiche strutturali, orpanizzative
e normative nel corso dell'anno a cui si riferisce l'incarico;

«  Aggiomamento del Documento di Valutazione dei Rischi relativamente atle innovazioni introdotte dal Nuovo
Testo Unico D.lgs. 81/2008 compresa la valutazione del rischio di "stress dal lavoro correlato™;

Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico) ogni qualvolta se ne presenti la necessité;

+  Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

»  Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;
Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre
alle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

*  Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri, se necessari;

«  Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con vari enti;
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«  Consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola;

»  Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria e di tutta la
documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza;

= Collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, attuazione e
verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione di opere di
ammodemamento, adeguamento ed ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

«  Elaborazione e aggiomamento delle visite di controllo per l'esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi
prescritte dal Cap. 12 .M. 16/08/1992 e delle atirezzature didattiche;

»  Predisposizione e aggiornamento del registro dei controlli periedici ai fini della prevenzione incendi prescritto
dal Cap. 12 D.M. 16/08/1992 e delle attrezzature didattiche;

«  Consulenza in merito alle modalita di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi del D.M. 16/08/1992 e
delle attrezzature didattiche;

»  Effettuazione di corsi di informazione/formazione al personale sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
alle attivitd svolte, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione
all'attivitd svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e lavoratori in casi di incendi e terremoto;

«  Riepilopo annuale delle attivitd effettuate {con relative documentazioni), necessario per la dimostrazione della
"attivazione operosa”, agli Organi di Vigilanza in caso di eventuali controlli:

*  Verifica in sede scolastica della presenza deila documentazione d'obbligo relativa ad edifici ed operativi in
oggetto.

i precisa che la Scuola & composta da

172}

Scuola Primaria e dell’Infanzia plesso

Ubicata in via Pio XII n.3, su unico edificio a 2 piani (piano terra
"EUROPA "

e 1° piano), n.1 laboraterio multimediale, n. 14 classi di Scuola
Primaria, n.5 sezioni di Scuola dell’Infanzia, uffici di Diripenza e
Segreteria, archivio, auditorium, palestra coperta.

Scuola Primaria e dell’Infanzia plesso

Ubicata in via Solito n.50, su unico edificio a 2 piani (piano terra e
"BASILE " ~

i° piano), n. 17 classi di Scuola Primaria, n.7 sezioni di Scuola
dell’Infanzia, sala mensa, biblioteca, palestra coperta.

DURATA DELL'INCARICO

La prestazione d’opera/professionale avra validita dalla data della firma del contratto per la durata di un anno, a meno
che non intervenga disdetta scritta da una delle due parti.

La presente selezione avra durata triennale, quindi I’incarico potra, ad insindacabile giudizio dell’Istituzione
scolastica, essere rinnovato negli anni successivi al soggetto con il quale verra stipulato I’incarico ovvero, in caso di

rinuncia del soggetto incaricato, agli altri soggetti in graduatoria, ovvero tramite nuova selezicne. E’ comunque
escluso il rinnovo tacito.

COMPENSO

Per I"incarico svolto il compenso massimo previsto & pari ad € 1200,00 omnicomprensive di qualsiasi ritenuta
fiscale, previdenziale e/o spesa. L’onorario sari liquidato a fine contratio previa presentazione di una relazione di fine
attivita e regolare avviso di parcella.

REVOCA _
L'Amministrazione ha diritto di promuovere nelle forme previste dalla Legge Ia risoluzione del



FONDI
JSTRUTTURALI

N X - R Y

Direzione Didattica 16°
Via Plo X11, 3 - 7021 « TARANTO T U89/4773007 - Tel/Fax 09174773020 i BURZU7T0733
c-muil: TAEEN 6004f peclstruzioneit TATED 6804 Gstruzioneds

contratto nei seguenti casi, senza pregiudizio di ogni altra azione di rivalsa per danni:
»  Perripetute contravvenzioni ai patti contrattuali ed alle disposizioni di legge e regolamento relative al
servizio; .
+  Per contegno abituale scorretto nei confronti degli utenti;

»  Perogni altra inadempienza o fatti contemplati che rendano impossibile la prosecuzione del rapporto
contrattuale.

NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente diversamente disposto dal presente avviso, si rinvia alle norme di Legge e Regolamenti
vigenti in quanto applicabili.

CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia & competente il Foro di Taranta.

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

In sede di comparazione si procederd alia valutazione delle domande pervenute ed all'assegnazione di un punteggio
complessivo, secondo i parametri riportati in tabella, e alla stesura di una graduatoria in base al punteggio.

A paritd di punteggio sara data precedenza al candidato pilt giovane.

Diploma di laurea specialistica e/o quinquennale Punti 20
Diploma di laurea triennale Punti 15
Diploma di istruzione secondaria superiore secondo grado Punti 10
Corsi di perfezionamento universitari sulla sicurezza (max 3 ) Punti 4

Attestato di frequenza a corsi di specializzazione e aggiomamento specifici per RSPP in materia di Punti 3
igiene e sicurezza (max 3) -

Iscrizione nell'elenco dei professionisti del Ministero dell'Interno di cui all'art. 6 del D.M. 25 Punti 5
marzo 1985
Incarichi gia svolti in qualita di RSPP presso le scuole Punti 2

Per ogni incarico
superiore a 6 mesi
{max 12 punti)

L'istituzione scolastica si riserva, comungque, la facoltd di non aggiudicare la gara, qualora venisse meno l'interesse
pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze € alla
disponibilitd economica della Scuola.

1! Dirigente Scolastico procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute conformi

ai requisiti previsti dal bando.

La scuola si riserva altresi di aggiudicare la gara anche in presenza di un solo partecipante a condizione che l'offerta
sia vantaggiosa e risponda alle richieste formulate,

Avverso l'attribuzione di incarico non & ammesso reclamo.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico di questa istituzione ]a domanda
g l'offerta in busta chiusa recante all'esterno - oltre I'indicazione del mittente e dell'indirizzo dello stesso - la seguente
dicitura "Avviso pubblico selezione Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del
. D.Les.81/2008", a mezzo raccomandata o PEC o consegna a mano, entro il termine perentorio.del 3 marzo..2015 ore
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12.00 (non fa fede il timbro postale).
1 plichi devono contenere al loro interne, pena esclusione, tutti i documenti di seguito specificati:

- istanza di partecipazione cui deve essere allegata copia fotostatica leggibile del documento di identita:

- curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso del requisiti culturali e professionali necessari
nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati;

- dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

- dichiarazione di disponibilitd ad operare in una pluralitd di plessi, un esplicito impegno a poter svolgere
l'attivita di RSPP rendendosi dispenibile per ogni tipologia di servizio richiesto e di accettare il compenso
previsto (in lettere e in cifre) al lordo di ogni fiscalitd a totale copertura della prestazione..

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrd presentare, se dipendente di P.A., 'antorizzazione a
svolgere I'incarico per la libera professione, rilasciata dall'Ente di appartenenza, ed inoltre la documentazione di cui al

curriculum. Dovra inoltre presentare l'attestato di formazione RSPP ai sensi del D.Lgs. 195/93.
Il presente avvise di gara non vincola questa Amministrazione alla stipula dell'eventuale contratto.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELL'ART. 13 DEL D.Lgs. 196/2003.

Tutti i dati personali di cui 1’Istituzione scolastica venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica la sottoscrizione del consenso al trattamento dei propri
dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili {ari. 4 comma 1 lett. d del D.Lgs. 196/2003), a cura del personale di
segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge n. 214 del 7 agosto
1990,

1l titolare del trattamento dei dati & individuate nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore dell’Istituzione
scolastica.

PUBBLICIZZAZIONE

11 presente bando viene pubblicato all'Albo della scuola e sul sito istituzionale, viene, inolire, inviato a mezzo posta
elettronica alle scuole di Taranto e provincia e agli altri destinatari in indirizzo,

irigente Scolastico
f. Francesco Urso)
; 2 Y
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